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KAPITULLI I TREMBEDHJETE

13. Pérgjegjésité Sociale dhe Etika e Punés

13.1.Politikat pér mbéshtetjen e pérgjegjésisé sociale té Enti Publik Profesional, duke
pérfshiré mbrojtjen e mjedisit dhe mbéshtetjen e komuniteteve lokale.

Politikat pér mbéshtetjen e pérgjegjésisé sociale t€ nj¢ Enti Publik Profesional pérfshijné masa
dhe iniciativa g€ synojné té integrojné praktikat e géndrueshme dhe t€ ndihmojné né€ zhvillimin e
komuniteteve lokale. Kéto politika zakonisht ndahen né dy fusha kryesore: mbrojtjen e mjedisit
dhe mbéshtetjen e komuniteteve lokale.

1. Politikat pér Mbrojtjen e Mjedisit

o Zhvillimi i praktikave té gjelbra — Zbatimi i masave pér reduktimin e ndotjes dhe
kursimin e burimeve natyrore.

o Efikasiteti energjetik — Pérdorimi i burimeve t€ rinovueshme té energjisé dhe investimi
né teknologji migésore me mjedisin.

o Menaxhimi i mbetjeve — Reduktimi, riciklimi dhe asgjé€simi 1 mbetjeve sipas standardeve
mjedisore.

o Pérdorimi i qéndrueshém i materialeve — Promovimi i materialeve ekologjike dhe
reduktimi 1 plastikés.

o Fushata ndérgjegjésuese pér mbrojtjen e mjedisit — Edukimi i stafit dhe komunitetit
mbi praktikat e géndrueshme.

2. Politikat pér Mbéshtetjen e Komuniteteve Lokale

1) Pérfshirja né projekte sociale — Mbéshtetja e iniciativave sociale g€ ndihmojné grupet
né nevojé.

2) Zhvillimi i programeve arsimore dhe trajnuese — Ofrimi i1 bursave, trajnimeve dhe
programeve edukative pér komunitetin lokal.

3) Partneritete me organizatat lokale — Bashképunimi me OJQ-té dhe institucionet pér
projekte zhvillimore.

4) Punésimi i banoréve lokalé — Krijimi i vendeve té punés pér njerézit e komunitetit dhe
promovimi i barazisé né punésim.

5) Mbéshtetja e sipérmarrjeve té vogla dhe bizneseve sociale — Nxitja e zhvillimit
ekonomik vendor pérmes programeve té grantit ose trajnimeve.
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Kéto politika jo vetém qé pérmirésojné ndikimin social dhe mjedisor t€ Entit Publik Profesional,
por gjithashtu ndihmojné né rritjen e besimit t€ publikut dhe ndértimin e njé imazhi pozitiv pér
institucionin.

13.2.Pércaktimi i kodeve té sjelljes etike dhe parimeve morale qé duhet té ndjekin té gjitha
palét.

Kodet e sjelljes etike dhe parimet morale pércaktohen pér té siguruar transparencén,
ndershmériné dhe profesionalizmin né veprimtariné e njé Enti Publik Profesional. Kéto kode jané
dokumente udhézuese gé rregullojné sjelljen e té gjitha paléve té pérfshira dhe ndihmojné né
ruajtjen e integritetit.

Procesi 1 pércaktimit t& tyre pérfshin disa hapa kryesoré:

1. Identifikimi i Vlerave Themelore dhe Parimeve Morale

Integriteti — Respektimi i standardeve t€ larta morale dhe ligjore.
Pérgjegjshméria — Mbajtja e pérgjegjésisé pér veprimet dhe vendimet e marra.
Transparenca — Sigurimi i qasjes s€ liré né informacion dhe shmangia e konflikteve té
interesit.

o Respekti ndaj té tjeréve — Promovimi i sjelljes sé ndershme dhe t€ drejt€ ndaj t€ gjithé
individéve dhe grupeve.

o Paanshméria dhe drejtésia — Trajtimi 1 t€ gjitha paléve né ményré t€ drejt€ dhe té
barabarté.

o Besnikéria dhe konfidencialiteti — Ruajtja e besimit institucional dhe mbrojtja e té
dhénave konfidenciale.

2. Kodit té Sjelljes

Ky dokument duhet té pérfshijé:

o Rregullat dhe normat etike q¢ duhet t€ ndjekin té gjitha palét (punonjésit, drejtuesit,
bashképunétorét etj.).

o Shembuj té sjelljeve té pranueshme dhe té papranueshme pér t€ shmangur
keqinterpretimet.
Mekanizmat pér monitorimin dhe zbatimin e kodit etik.
Masat ndéshkuese né rast t& shkeljes sé rregullave etike.

3. Pjesémarrja e Paléve té Interesuara
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Pér té siguruar nj€ kod etike t€ ploté€ dhe gjithépérfshirés, éshté e réndésishme té:

o Pérfshihen eksperté té etikés dhe ligjit n€ hartimin e tij.
o Konsultohet stafi dhe komuniteti pér té adresuar nevojat dhe pritshmérité e tyre.
o Kryhet njé proces transparent miratimi pérmes institucioneve pérkatése.

4. Zbatimi dhe Monitorimi i Kodit

Trajnime dhe sesione ndérgjegjésimi pér stafin dhe palét e tjera té pérfshira.
Mekanizma raportimi (p.sh., linja anonime ose komisione etike) pér t€ sinjalizuar
shkeljet.

o Rishikim periodik i kodit pér ta pérshtatur me zhvillimet e reja dhe ndryshimet ligjore.

Nj¢€ kod sjelljeje etike ndihmon né forcimin e kulturés sé pérgjegjésisé dhe transparencés brenda
organizatés, duke ndihmuar né krijimin e njé mjedisi t&€ besueshém dhe profesional.
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